
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI  

SERVIZIO AFFARI GENERALI 
 
 

N 160 REG. GENERALE DEL 19/02/2026 
 
 

Oggetto : 

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – 
A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO MEDIANTE 
PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 
30 DEL D.LGS. 165/2001, DA ASSEGNARE AL SETTORE GESTIONE DEL 
TERRITORIO.  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 10.12.2025 con il quale è stato attribuito alla sottoscritta 
l’incarico di Elevata Qualificazione con responsabilità di posizione del Settore Economico 
Finanziario e del Settore Affari Generali, a far data dal 01.01.2026 e fino al 31.12.2026; 
 
Ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento; 
 
Richiamate: 
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 29 dicembre 2025 di approvazione della 

nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026 – 2028 e s.m.i.; 
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 29 dicembre 2025 di approvazione del 

Bilancio di Previsione 2026 – 2028 e s.m.i.; 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 29 dicembre 2025, di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione 2026 – 2028 e s.m.i.; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 18.02.2026 ad oggetto: "APPROVAZIONE 
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 – AI 
SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 
N. 113/2021.”; 
 
Dato atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni 2026-2028, contenuto nella deliberazione suddetta, 
prevede per l’anno 2026 l’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione) a tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato; 
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Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali e del Comparto Funzioni Locali; 
 
Dato atto che in data 12.02.2026 prot. n. 1840 il Comune ha inviato a Polis Lombardia la 
comunicazione ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni” ed in data 13.02.2026 prot. 1909 
è pervenuto da Polis Lombardia il relativo nulla osta; 
 
Preso atto dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede: 

“1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto 
di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto il 
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni 
dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da 
meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 20 per 
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di 
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un 
massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra 
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al 
personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un 
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali è comunque 
richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola 
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. 
Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali 
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, 
un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di 
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. 
Per gli enti locali con un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al 
comma 1 è stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un numero di dipendenti non 
superiore a 500, la predetta percentuale è fissata al 10 per cento. La percentuale di cui al 
comma 1 è da considerare all'esito della mobilità e riferita alla dotazione organica dell'ente.” 
 

Viste le disposizioni contenute nel titolo III – “La mobilità” del vigente Regolamento Comunale 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Dato atto che il Comune di Cocquio Trevisago intende verificare la possibilità di attivare l’istituto 
del trasferimento diretto di dipendenti a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni del 
Comparto Funzioni Locali con l’inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, con profilo professionale di Funzionario Tecnico, da assegnare al Settore Gestione 
del Territorio; 
 
Visto lo schema di avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – a tempo parziale 18 ore settimanali e 
indeterminato mediante procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
165/2001, da assegnare al Settore Gestione del Territorio; 
 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Visto il T.U.O.EE.LL. n.267/2000; 
 
Visto lo Statuto comunale; 
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DETERMINA 

 
Richiamate integralmente le premesse, che costituiscono parte integrante ed essenziale del presente 
provvedimento,  
 
1. Di approvare l’avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – a tempo parziale 18 ore settimanali e 
indeterminato mediante procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
165/2001, da assegnare al Settore Gestione del Territorio.  
 

2. Di disporre che lo stesso venga pubblicato sul sito InPA, all’albo online per almeno 30 giorni 
consecutivi, sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” e che sia 
diramato, per opportuna conoscenza, ai Comuni e Enti pubblici limitrofi e alla Upel. 
 

3. Di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto è la Responsabile del Settore Affari 
Generali dott.sa Maruska Ravizzola e che lo stesso avrà termine in 30 giorni 
 

4. Di dare atto che la Commissione di cui all’art. 33 del vigente regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi verrà costituita con successivo separato provvedimento. 

 
  
 
 
 
19/02/2026  Il Responsabile Settore  
 RAVIZZOLA MARUSKA  
 
 

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005. 
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI 

GENERALI 
SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
 
N 160 REG. GENERALE  
 
 

Oggetto : 

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE – A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI E 
INDETERMINATO MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA 
VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DA 
ASSEGNARE AL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO.  

 
 
Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione  di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 

I M P E G N I     D I    S P E S A 
 

ESERCIZIO DESCRIZIONE 
CAPITOLO 

CAPITOLO 
RISORSA 

IMPEGNO 
ACCERTAM. 

IMPORTO 

     
 
Osservazioni:    
 
19/02/2026  Il Responsabile Settore  
  RAVIZZOLA MARUSKA 
 

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005. 
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